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En que consiste”

Q ﬁ&ﬁ Pon en marcha

o plan de
forma eficiente

Comunica o Plan Mobiliza ao teu
a toda a empresa equipo para o
Activao cambio
Xestidnao

Axudamosche a pofier en marcha proxectos ou plans de accion:
|dentifica as accion prioritarias ou de maior impacto, crea 0s equipos para pofielas en marcha, desefia 0 modelo de
seguemento adecuado e implanta o teu plan

FILOSOFIA DO SERVIZO

Orientado & Melloras medibles e
~ . i Flexible ;
Acompafiamento na execucién aprendizaxe resultados tanxibles
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Como se desenvolve?

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
L Creacién de
Comunicacion EQUIDOS g/lodelo de Posta en marcha
de empresa . eguemento de Plan Trg§versa|
Apoio na eparto de Mecanismo de Plan de xestién por
presentacion ao Respons§b|lldades coordinacion: competencias
equipo da € asignacion de Reunions, reportes, Plan de organizacion
ostratexia e obxectivos do Plan Taboleiro de Plan de xestion por
plans prioritarios Indicadores obxectivos
M1 M2 M3 M4
SESION PAGO
FORMATIVA
INICIAL .
Un enfoque modular e a medida
CONFIRMACION Ferramenta de seguemento
DO SERVIZO Titorizacion

Formacidn presencial
Dedicacion e prazas personalizadas co cliente
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Que accions se contemplan?

ORGANIZACION

e Diagn6stico da organizacion

* Formalizacion: Manuais de Posto,
GAP organizativo,...

* Redesefio: adaptacion as necesidades
actuais e futuras

* Titorizacidn e Formacion

XESTION POR OBXECTIVOS

* Desefio do novo modelo de xestidn

* Definicion de metas grupais ou individuais
* Ferramenta de seguemento e control

* Titorizacidn e Formacion

XESTION POR COMPETENCIAS

* Identificar as competencias individuais
ou grupais por posto

* Analises GAP competencias

* Desefno do plan de desenvolvemento.
Andlise do ciclo dende a etapa de
recrutamento ata as distintas etapas da
xestidon de persoas

MODELO RETRIBUTIVO POR OBXECTIVOS

* Desefio do sistema de gratificacion da
consecucién de metas

A empresa, co apoio de DPI, selecciona as accidns de maior Impacto ou Importancia
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Que beneficios obtén a PEME?

SERVIZO MODULAR ADAPTADO AS NECESIDADES DA TUA EMPRESA

ié Cohesion de .
Formacion . Mellora da Xestion: Mellora da
Xestion empresarial e Equipo organizacion: reparto

/ obxectivos,
estratexia seguemento. .. de
responsabilidades,...
Motivacion Reflexion/ cambio ,
Individual de rutina faboleiro de Contraste
Indicadores externofinterno da
estratexia
MAIS INFORMACION
T. 986 22 63 02 Dpl%
comunicacion@dpiestrategia.com estrategia
Axente colaborador
O TEU ITINERARIO DE MELLORA COMPETITIVA NON ACABA AQUI
Descobre o resto de servizos de dixitalizacidon, innovacién, estratexia e profesionalizacién!
SERVIZO COFINANCIADO,
HAI UNHA TARIFA PARA TI. _}QaPe» anmtegn _gan

A PARTIR DE 4 PERSOAS TRABALLADORAS OU
SOCIOS TRABALLADORES



